
 
 
 
 

​ ​ Regulamin Stowarzyszenia Zwykłego  

​ ​ ​ ​ o nazwie  

Stowarzyszenie Kibiców Niepełnosprawnych Widzew Łódź Bez Barier  

Rozdział I  

POSTANOWIENIA OGÓLNE  

§ 1  

1. Stowarzyszenie o nazwie: Stowarzyszenie Kibiców Niepełnosprawnych Widzew Łódź Bez Barier z 
siedzibą w Łodzi, zwane dalej Stowarzyszeniem.  

2. Podstawą działania Stowarzyszenia są przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o 
stowarzyszeniach w formie stowarzyszenia zwykłego oraz niniejszego Regulaminu.  

3. Siedzibą Stowarzyszenia jest Miasto Łódź.  
4. Terenem działania Stowarzyszenia jest obszar całego kraju.  

5. Stowarzyszenie jest dobrowolnym samorządnym, trwałym zrzeszeniem o celach niezarobkowych, 
nie posiada osobowości prawnej.  

6. Stowarzyszenie może używać nazwy skróconej SKNWŁ.  
7. Stowarzyszenie nie prowadzi działalności gospodarczej.  

8. Stowarzyszenie zostaje powołane na czas nieokreślony.  

§ 2  

Stowarzyszenie może używać odznak, znaków graficznych i pieczęci zgodnie z obowiązującymi 
przepisami.  
Stowarzyszenie może ustanawiać własne odznaki i medale honorowe.  

§ 3  

Stowarzyszenie opiera swoją działalność na pracy społecznej członków.  
Stowarzyszenie może być członkiem krajowych organizacji o tym samym lub podobnym profilu 
działania.  
Stowarzyszenie jest organizacją społeczną zrzeszającą osoby niepełnosprawne oraz osoby 
wspierające aktywizację i funkcjonowanie środowiska osób niepełnosprawnych.  

Rozdział II  

CELE i SPOSOBY ICH REALIZACJI 

§ 4  

Podstawowym celem Stowarzyszenia jest działalność na rzecz rozwoju aktywności społecznej, 
sportowej, fizycznej, naukowej i kulturalnej osób niepełnosprawnych i wpierających osoby 
niepełnosprawne oraz poprawa warunków codziennego funkcjonowania osób z niepełnosprawnością 
na terenie Rzeczypospolitej Polski.  



§ 5  

Równolegle z podstawowym celem działalności Stowarzyszenia określonym § 4 „SKNWŁ” 

realizuje także następujące cele:  

1. działalność na rzecz osób niepełnosprawnych we wszystkich obszarach związanych z aktywnością 

tych osób, a w szczególności związaną ze sportem, rekreacją, turystyką i kulturą;  

2. działalność charytatywna;  
3. ochrona i promocja zdrowia;  

4. działalność związana z rozwojem wspierania i upowszechniania kultury fizycznej i sportu oraz 

organizację imprez kulturalnych, oraz kulturalno-sportowych dla dzieci i młodzieży oraz osób 

niepełnosprawnych;  
5. promocja i organizacja wolontariatu;  
6. przeciwdziałanie uzależnieniom i patologiom społecznym;  
7. nasilenie działań informacyjnych mówiących o czynnikach ryzyka i propagujących zdrowy, 

odpowiedzialny tryb życia;  
8. przeprowadzanie akcji informacyjnych na rzecz osób niepełnosprawnych.  

§ 6  

Stowarzyszenie swoje cele realizuje między innymi poprzez następującą działalność nieodpłatną:  
1. organizację i umożliwianie udziału osobom niepełnosprawnym, ich rodzinom, asystentom, 

opiekunom i osobom wspierającym w imprezach: sportowych, rekreacyjnych, integracyjnych, 

rozrywkowych i kulturalnych odbywających się na terenie naszego kraju;  
2. organizację wyjazdów o charakterze: integracyjnym, turystycznym, sportowym, rozrywkowym, 

rekreacyjnym i kulturalnym dla osób niepełnosprawnych, ich rodzin, asystentów, opiekunów i 

wolontariuszy, dzieci, młodzieży;  
3. organizację zajęć, imprez, festynów, turniejów i zawodów o charakterze integracyjnym, 

sportowym i rekreacyjnym dla osób niepełnosprawnych, dzieci i młodzieży;  
4. organizację rozmaitych form aktywności dla osób niepełnosprawnych, dzieci i młodzieży;  
5. promocję i prowadzenie kampanii informacyjnych i społecznych dotyczących 

aktywizacji i budowania pozytywnego wizerunku osób niepełnosprawnych i 

innych;  
6. wspieranie integracji europejskiej na terenie kraju; 
7. szkolenie dla wolontariuszy i promocję wolontariatu;  
8. szkolenie asystentów osobistych osób niepełnosprawnych i promocja rozwoju tego obszaru; 
9. propagowanie bezpiecznego uczestnictwa w imprezach sportowych i kulturalnych;  

10. promocję sportu i rekreacji wśród osób niepełnosprawnych, dzieci, młodzieży i osób po 

przebytej ciężkiej chorobie;  
11. organizację ruchu kibicowskiego osób niepełnosprawnych zamieszkujących na terenie 

Rzeczypospolitej Polskiej;  
12. pomoc i konsultacje w zakresie likwidacji barier architektonicznych w obiektach użyteczności 

publicznej;  

13. dystrybucję biletów i wejściówek na imprezy sportowe, rekreacyjne i kulturalne - także masowe;  
14. organizowanie spotkań ze sportowcami, osobami publicznymi, artystami;  



15. wydawanie publikacji zwartych - książek, plakatów, poradników i broszur;  
16. specjalistyczny przewóz osób niepełnosprawnych i innych;  
17. prowadzenie świetlicy środowiskowej wspierającej aktywność osób niepełnosprawnych;  
18. współpracę z instytucjami o podobnych celach działania, w szczególności działającymi na rzecz 

osób niepełnosprawnych;  
19. prowadzenie punktu informacji dla osób niepełnosprawnych. 
20. organizację konferencji, szkoleń, warsztatów, kursów i debat związanych z rozwiązywaniem 

problemów społecznych, w szczególności środowiska osób niepełnosprawnych.  

Rozdział III  

Członkowie stowarzyszenia, ich prawa i obowiązki  

§ 7  

1. Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na zwyczajnych i honorowych.  

a) Członkiem zwyczajnym może być osoba fizyczna, posiadająca pełną zdolność do czynności 

prawnych i niepozbawiona praw publicznych, będąca obywatelem polskim.  

b) Członkiem honorowym może być osoba fizyczna szczególnie zasłużona. O nadaniu 

statusu członka honorowego decyduje Zebranie Zarządu.  

2. Przyjęcia nowych członków dokonuje Zarząd w przeciągu miesiąca od daty złożenia deklaracji. W 

przypadku odmowy przyjęcia członka do Stowarzyszenia, kandydatowi na członka przysługuje 

odwołanie do Zebrania Członków w terminie 14 dni od daty otrzymania uchwały Zarządu. Zebranie 

Członków rozpatruje odwołanie w czasie najbliższych narad. Stanowisko Zebrania Członków jest 

ostateczne.  

3. Członek zwyczajny ma prawo:  

a) wybierać i być wybieranym do władz Stowarzyszenia,  

b) uczestniczyć z głosem stanowiącym w Zebraniu Członków, 
c) zgłaszać wnioski i postulaty dotyczące działalności Stowarzyszenia,  

d) korzystać z pomocy i zaplecza Stowarzyszenia w podejmowanych działaniach,  
e) brać udział w pracach, zebraniach i innych przedsięwzięciach Stowarzyszenia z prawem głosu.  

4. Członek honorowy posiada prawo umożliwiające uczestniczenie w zebraniach Zarządu z głosem 

doradczym. 

5. Każdy członek zobowiązany jest do: 

a) przestrzegania regulaminu i uchwał władz Stowarzyszenia,  

b) regularnego opłacania składek członkowskich,  

c) czynnego uczestnictwa w realizacji celów regulaminowych Stowarzyszenia,  
d) dbania o dobre imię i mienie Stowarzyszenia,  

e) przestrzegania zasad fair play i prezentowania nienagannej postawy moralnej.  

6. Jeśli członek posiada zaległości z tytułu nieopłacania składek członkowskich przez okres 2 

miesięcy, jego prawa, o których mowa w ust. 3, są zawieszone.  



7. Członkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:  

a) rezygnacji z przynależności do Stowarzyszenia, zgłoszonej na piśmie Zarządowi,  
b) śmierci członka,  
c) niepłacenia składek członkowskich przez okres 4 miesięcy,  
d) wykluczenia z powodu nieprzestrzegania postanowień regulaminu i uchwał władz 

Stowarzyszenia lub działania na szkodę Stowarzyszenia, 
e) utraty pełnej zdolności do czynności prawnych, 
f) utraty praw publicznych. 

8. Osoba wykluczona lub skreślona ma prawo wniesienia odwołania do Zebrania Członków w 

terminie 14 dni od daty doręczenia uchwały na piśmie. Zebranie Członków rozpatruje odwołanie 

w czasie najbliższych obrad, a jego decyzja jest ostateczna. 

Rozdział IV  

Władze i Przedstawiciel  

§ 8  

Władzami Stowarzyszenia są:  
a) Zarząd; 
b) Zebranie Członków. 

§ 9  

1. Zebranie Członków jest najwyższą władzą Stowarzyszenia, które podejmuje decyzje we wszystkich 
sprawach należących do zakresu działania Stowarzyszenia, o ile regulamin nie stanowi inaczej. 
2. Zebranie Członków zwołuje Zarząd. 

3. Zebraniem Członków kieruje Przewodniczący Zebrania, wybierany zwykłą większością głosów 

przez Zebranie Członków.  
4. Uchwały Zebrania Członków Stowarzyszenia podejmowane są zwykłą większością głosów, przy 

obecności co najmniej połowy ogólnej liczby uprawnionych do głosowania członków.  

5. Uchwały Zebrania Członków podejmowane są w głosowaniu jawnym. Zebranie może zdecydować 

o przeprowadzeniu głosowania tajnego.  

6. Zebranie Członków podejmuje uchwały w szczególności w zakresie:  

a) ustalania kierunków działania i rozwoju,  
b) wyboru nowych członków Zarządu oraz kontroli podejmowanych przez niego czynności,  
c) przyjęcia i uchwalenia zmian w regulaminie,  
d) zobowiązania Zarządu do prowadzenia określonych działań,  
e) rozpatrywania odwołań od decyzji Zarządu,  
f) podjęcia uchwały w sprawie rozwiązania Stowarzyszenia.  

§ 10  

1. Stowarzyszenie reprezentuje Zarząd, składający się z Prezesa, Wiceprezesa, Sekretarza oraz 

dwóch członków Zarządu wybieranych przez Zebranie Członków.  

2. Kadencja Zarządu trwa 5 lat.  



3. Uchwały Zebrania Członków o wyborze i odwołaniu członków Zarządu oraz w przedmiocie zmiany 

regulaminu zapadają zwykłą większością głosów, przy obecności co najmniej połowy ogólnej liczby 

uprawnionych członków. Głosowanie jest jawne. Zebranie może zdecydować o przeprowadzeniu 

głosowania tajnego.  

4. W przypadku zmniejszenia się liczby Członków Zarządu poniżej wymaganej ilości osób, o której 

mowa w ust. 1, wyboru nowego Członka Zarządu dokonuje Zebranie Członków w przeciągu 

jednego miesiąca od dnia zaistnienia zdarzenia, które zobowiązuje zebranie do uzupełnienia składu 

Zarządu. 

5. Do zakresu działań Zarządu należy:  
a) wybór i odwołanie Członków Zarządu, 
b) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz i działanie w jego imieniu,  
c) realizacja celów zgodnie z Regulaminem oraz uchwałami Zebrania Członków, 
d) zarządzanie majątkiem Stowarzyszenia,  
e) składanie sprawozdań ze swojej działalności podczas Zebrania Członków,  
f) wykonywanie uchwał Zebrania Członków, 
g) zwoływanie Zebrania Członków,  

h) przyjmowanie, skreślanie i wykluczanie członków.  

6. Uchwały Zarządu zapadają zwykłą większością głosów, przy obecności co najmniej trzech członków 

Zarządu. 

7. Do reprezentowania Stowarzyszenia w tym do składania oświadczeń woli, jak również wszelkich 

pism w przedmiocie praw i obowiązków majątkowych stowarzyszenia wymagane są: podpis prezesa 

zarządu lub wiceprezesa oraz podpis innego członka zarządu. 

Rozdział V  

Fundusze  

§ 11  

Środki na działalność stowarzyszenia pochodzą z:  

a) składek członkowskich,  

b) dotacji,  

c) darowizn,  

d) środków pochodzących z ofiarności publicznej,  

e) spadków, zapisów. 

Rozdział VI  

Postanowienia końcowe  

§ 12   

1. Stowarzyszenie ulega rozwiązaniu uchwałą Zebrania Członków podjętą większością 2/3 głosów przy 

obecności co najmniej połowy członków Stowarzyszenia. W takiej sytuacji Zebranie Członków określi 



zasady postępowania z majątkiem Stowarzyszenia. W uchwale Zebranie Członków określa 

przeznaczenie majątku stowarzyszenia po jego rozwiązaniu.  

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie mają przepisy ustawy – 

Prawo o stowarzyszeniach. 


